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Presentación: 
quiénes somos



Qué es Agile Spain

Desde 2009, somos una comunidad sin ánimo de lucro que promueve el uso de metodologías 
ágiles en España y el mundo hispanohablante.

Apoyamos a 
comunidades locales y 

eventos independientes.

Organizamos los 
eventos más 

importantes del 
ecosistema Agile en 

España.

Creamos sinergias entre 
profesionales, empresas 

y comunidades.



Qué es eso de la “agilidad”

● La agilidad no es solo una metodología, es una mentalidad. 

Va de personas, colaboración, entrega continua de valor y adaptación constante. Una 
forma de trabajar que responde mejor a la complejidad del mundo actual.

● El Manifiesto Ágil nació en 2001 para transformar el cómo trabajamos. 

17 personas se reunieron para dejar atrás enfoques pesados y apostar por principios 
centrados en la colaboración, el valor y la flexibilidad.

● Agile Spain nace en 2009 para impulsar esta transformación en España. 

Una comunidad abierta, voluntaria y comprometida con llevar la agilidad más allá de los 
métodos: como cultura, como red de apoyo y como motor de cambio.



Qué es Agile Spain: Junta 2025-2026



Objetivos: 
nuestros guías



OKR1. Fortalecer la red de comunidades locales

1. Establecer un canal de comunicación activo (Slack, por 
defecto.) con la participación activa de 4 de las comunidades 
locales en su canal específico.

2. Desarrollar y distribuir un kit de herramientas para 
comunidades locales (guía de eventos, material de formación, 
etc.) y lograr que al menos un 20% de las comunidades lo 
utilicen antes, durante y después de sus eventos.

3. Apoyar la realización de al menos 4 eventos secundarios 
en 2025 (BAOS, LEDE, A360, PLAY14.), asegurando sinergias 
entre comunidades locales.



OKR2. Seguir siendo la comunidad ágil referente en España

1. Aumentar en un 20% la participación en 
eventos organizados por Agile Spain 
(conferencias, meetups, webinars) en 
comparación con el año anterior.

2. Incrementar en un 25% el alcance en redes 
sociales y newsletters (seguidores, interacciones 
y suscriptores) antes de diciembre.

3. Lanzar una biblioteca digital de recursos Agile 
con al menos 5 nuevas guías, plantillas, casos de 
estudio o webinars exclusivos para la comunidad 
cada trimestre.



OKR3. Incrementar la visibilidad de mujeres y colectivos 
infrarrepresentados

1. Incrementar en un 15% la participación de mujeres y 
colectivos infrarrepresentados como ponentes o 
facilitadores en eventos Agile Spain, asegurando que al 
menos 50% de las ponencias en eventos promovidos 
por Agile Spain sean lideradas por estos grupos.

2. Establecer alianzas con al menos 2 organizaciones o 
iniciativas que promuevan la diversidad e inclusión en el 
ámbito profesional, y publicar al menos 5 entrevistas, 
artículos o historias de éxito en las plataformas de Agile 
Spain antes de final de año.



OKR4. Promover prácticas sostenibles e inclusivas

1. Implementar al menos 3 medidas sostenibles 
(reducción de residuos, opciones virtuales, materiales 
reciclados, etc.) en el 100% de los eventos organizados 
o promovidos por Agile Spain antes de diciembre.

2. Garantizar que el 100% de los eventos organizados 
por Agile Spain sean accesibles para personas con 
discapacidad, mediante ajustes en las sedes, servicios de 
interpretación o materiales accesibles.

3. Crear y difundir una guía de buenas prácticas 
sostenibles e inclusivas para eventos y comunidades 
Agile, logrando al menos XX descargas antes de octubre.



OKR5. Explorar sinergias con comunidades internacionales

1. Establecer contacto formal con al menos 3 comunidades 
internacionales de Agile antes de junio, documentando 
acuerdos de colaboración iniciales y organizando al menos 2 
eventos o webinars colaborativos antes de fin de año.

2. Lograr que al menos 2 miembros de Agile Spain participen 
como ponentes o asistentes destacados en conferencias 
internacionales de Agile y publicar al menos 5 artículos, 
entrevistas o casos de estudio en colaboración con 
comunidades internacionales en las plataformas de Agile 
Spain antes de diciembre.

3. Crear una base de datos de comunidades y líderes 
internacionales relevantes, con al menos 20 contactos 
registrados y validados, y traducir al menos 5 recursos clave 
de Agile Spain al inglés cada mes para compartir con 
comunidades internacionales.



OKR6. Impulsar la evolución de herramientas y marcos ágiles 
adaptados a los nuevos desafíos

1. Publicar al menos 2 estudios de caso sobre la 
aplicación de marcos ágiles en contextos 
innovadores (IA, sostenibilidad, equipos 
distribuidos) y recoger feedback de al menos 100 
profesionales sobre las principales limitaciones y 
oportunidades de evolución de herramientas y 
marcos ágiles antes de noviembre.



OKR7. Impulsar el crecimiento profesional y el desarrollo de 
habilidades de los miembros de la comunidad Agile Spain

1. Incrementar en un 20% las actividades 
autoorganizadas por la comunidad y alcanzar 
al menos un 80% de satisfacción en encuestas 
sobre iniciativas de crecimiento profesional 
antes de fin de año.



Difusión y 
visibilidad

Crecimiento y 
comunidad

Inclusión y 
sostenibilidad

Gestión 
interna

Dar vida al blog de AS 

Publicaciones diarias en 
RRSS

Newsletter mensuales

Estrategia partners
2 partners nuevos

Taller the pink force

+ 600 seguidores 
nuevos desde enero en 
linkedin

Iniciativa Community 
Partners (con 
comunidades  
internacionales)

Zonas accesibles para 
necesidades especiales

Sostenibilidad e 
inclusión en la CAS:

- Intérprete
- Más mujeres 

ponentes
- Traducción en 

vivo

Nueva estrategia socios

Reducción de gastos 
en la asociación

Transparencia

Apoyo a eventos de 
terceros 

Sesiones de equipo 
como la de valores

Eventos internos AOS

Estrategia marketing 

OKRs

Qué hemos conseguido



Eventos: 
nuestro principal altavoz



El evento ágil más importante del mundo 
hispanohablante

Celebrado desde 2010, reúne cada año a más de 
1.000 profesionales en torno a la agilidad.

Conferencias y experiencias de alto impacto

Talleres, charlas y keynotes de referentes nacionales 
e internacionales, con espacio para la reflexión y la 
acción.

Conoce nuestros eventos

Comunidad, colaboración y networking real

Un punto de encuentro intergeneracional para 
compartir conocimiento, conectar personas y 
generar impacto.

Un espacio estratégico para empresas

Visibilidad de marca, captación de talento y 
conexión directa con el ecosistema ágil en 
España.



Un evento comunitario y autoorganizado

Organizado por voluntarios/as desde 2009. 
Hecho por y para la comunidad ágil.

Formato Open Space: tú propones, tú 
eliges

Sin agenda cerrada. Los temas los proponen 
las personas asistentes el mismo día del 
evento.

Conoce nuestros eventos

Aprendizaje colectivo y conversación real

Un espacio para compartir experiencias, 
aprender entre iguales y co crear conocimiento.

Abierto a todas las personas interesadas en 
agilidad

Diversidad de perfiles, niveles y roles. Lo 
importante es querer aportar y aprender.



Otros eventos que apoyamos

Y otros como la Conferencia Agilidad en la Empresa Aragonesa (CAEA) o 
Software Crafters Barcelona (SCBCN)



Agile Spain por el mundo

Organizado por la:
Mayor evento sobre la Agilidad del 
mundo.



Agile Spain por el mundo



Meetup y otros eventos

Ayudamos a que las comunidades locales relacionadas con la agilidad puedan organizar sus meetup o 
sesiones.

MadriagilAgile Asturias



Talleres solidarios: The Pink Force



PodcAS!: dar voz a la experiencia



Comunidades: 
no estamos solas



Community Partner: sin coste 
económico

Es una comunidad o asociación que 
colabora con Agile Spain para 
potenciar el ecosistema ágil.

Partners: colaboración con 
aportación económica

Los Partners son entidades con 
aportación económica anual.

Socio individual

Personas a título individual que 
aportan una cuota anual.

Formas de colaborar con Agile Spain



Partners actuales



Community partners actuales



Por qué
estamos aquí



Por qué estamos aquí

La comunidad es una fuente constante de 
aprendizaje y apoyo.

La inteligencia colectiva impulsa nuestro crecimiento 
profesional.

Preguntar, compartir y conectar es parte esencial del 
camino ágil.

La colaboración auténtica marca la diferencia.

Desde la Junta de Agile Spain estamos uniendo 
comunidades para amplificar el conocimiento.

Queremos construir una red más fuerte, inclusiva y 
conectada.

La agilidad y la calidad están intrínsecamente 
relacionadas.

Apostar por excelencia técnica es también apostar por 
buena agilidad.



Futuro: 
próximos pasos de AS



Próximos pasos de AS

Escalar el impacto 
internacional

Consolidar las prácticas 
inclusivas

Mejora de la estrategia 
de partners 

Nuevas alianzas

Podcast y retomar 
Youtube

Crear algo nuevo, algo 
diferenciador

Ser más sostenibles

Innovar en formatos de 
comunicación

Potenciar el aprendizaje 
continuo

Mayor protagonismo de 
los socios

Visibilizar lo humano 
detrás de Agile Spain



Preguntas
y agradecimientos



¡MUCHAS 
GRACIAS!


